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PROFESIJAS STANDARTS
PASTORALAIS DARBS

PASTORALA KONSULTANTA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:
Pastoralais Septitais profesionalas kvalifikacijas limenis (7.PKL)
konsultants
(2636 22) Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgu atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [imenis:

Pastorala darba specialists (5. l[imenis PKL, 6.LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Pastoralais konsultants ir specialists, kurs§ ieguvis augstako izglitibu religija vai teologija
un profesionalo kvalifikaciju pastoralaja konsultésana, kas veic vienas vai vairaku personu,
gimenu un grupu garigo apripi un konsultéSanu, integrgjot religiskos resursus un humanitaro,
socialo un izglitibas zinatnu atzinas, lai veicinatu personibas vispusigu garigo un psihologisko
attistibu, ka ari, lai sniegtu atbalstu daudzveidigu garigu, psihologisku un socialu problému
risinaSana.

Pastoralais konsultants veic savu profesionalo darbibu patstavigi vai arT multiprofesionalas
un daudzdisciplinaras komandas sastava; piedalas zinatniski pétnieciskajos projektos un
profesionalas izglitibas realizéSana, veicinot specialitates attistibu; ir atbildigs par savas
kvalifikacijas uzturéSanu, garigo un profesionalo izaugsmi, sava darba ievérojot profesionalo
etiku.

Pastoralais konsultants strada kristigajas draudz€s un institlicijas garigas apripes un
izglitibas joma, un atbilstosi savai kompetencei var veikt katehé&ta, garigas apriipes veicgja, gimenu
konsultanta pienakumus.

Pastoralais konsultants var veikt kapelana pienakumus veselibas un socialas apripes
iestades, ieslodzijuma vietas, militarajas struktiras un citur, ka ari sniegt pakalpojumus
privatprakse.

Pastorala konsultanta pienakumi un uzdevumi:
3.1.Pastorala konsultéSana un katehéze individuali vai grupa, integréjot religiskos resursus un
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humanitaro, socialo un izglitibas zinatnu atzinas

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

Izvertet klienta psihoemocionalo stavokli un religiskos resursus.

Izveidot atbilsto$i klienta vajadzibam un pasttijumam sasniedzamus konsultéSanas
strat€giju un planu.

Regulari izveértét klienta psihoemocionalo/garigo stavokli, vajadzibas un griitibas
konsultéSanas procesa laika.

Sniegt pastoralas konsultacijas un garigo apripi individiem, pariem, gimeném un grupam
kristigajas draudzes, ka ari socialas un veselibas apriipes iestazu, ieslodzijuma vietu un citu
valsts un nevalstisko organizaciju un institiciju klientiem, vinu tuviniekiem un
personalam.

Izstradat kateh&zes/apmacibu programmu un nodarbibu planojumu.

Vadit individualas un grupas kateh&zes/apmacibu nodarbibas.

Organizgt religiska rakstura pasakumus kristigajas draudzes un citas iestadgs.

Izvertet pastoralas konsultéSanas/kateh&zes/ apmacibu procesa kvalitati un rezultatus.
Sadarboties ar citu jomu specialistiem, ieklaujoties multiprofesionala un interdisciplinara
komandas darba.

Ievérot profesionalas &tikas principus.

3.2. Pétnieciskais darbs un profesionalas kvalifikacijas uzturésana.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

Analiz€t zinatnisko un zinatniski praktisko literatiiru pastoralas apriipes joma.
Planot zinatniskos pétijumus pastoralas konsultéSanas/apriipes joma.

Istenot zinatniskos un zinatniski praktiskus p&tfjumos pastoralas apriipes joma.
Izplatit p&tnieciska darba rezultatus.

Profesionalas kvalifikacijas uzturéSana un paaugstinasana.

3.3. Vispargjas zinaSanas, prasmes un kompetences.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

Lietot valsts valodu.

Ieverot starpkultiiru komunikacijas principus un lietot divas ES valodas (svesvalodas).
Pielietot matematisko kompetenci un kompetenci dabaszinatnés, tehnologijas un
inZenierzinatnges.

Drosi lietot digitalas tehnologijas.

Turpinat pasvadito maciSanos profesionala, personiga un sociala aspekta.

Ienemt pilsoniski aktivu nostaju sabiedriba.

Pielietot uznémejdarbibas kompetenci.

Demonstrét kultiiras izpratni un izpausmi.

Ieveérot darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas un
elektrodroSibas prasibas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
4.1. PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. p. . e e e Kom n
P Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas . 0 _p.e:te (_:eS . LKI
k. (kvalifikacijas limenis)
41 Pastorala konsultéSana un katehéze individuali vai grupa, integréjot religiskos resursus un humanitaro, socialo un izglitibas zinatnu
atzinas
4.1.1. | Izvertet klienta Iejutigi uzsakt un izveidot Lietosanas limeni. Spéja sistematiski izvertét un 7. LKI
psihoemocionalo stavokli | kontaktu ar klientu. Psihiskas veselibas kritériji. analiz&t klienta problémas,
un religiskos resursus. Izvalaties klienta vecumam Fiziska/veselibas stavokla vajadzibas, griitibas, situaciju
religiskajai parliecibai Vese’libas ietekme uz psihiskajiem un personibu, lietojot pastorala
stavoklim atbilstosu sa;zinas procesiem un uzvedibu. konsultanta kompetencei
veidu ’ Garigas dzives merki, posmi, atbilstoSas metodes.
' Garigie/religiskie resursi.
Atpazit verbalas un neverbalas Spéja analizét klienta 7. LKI

emociju izpausmes.

Izjautat klientu par vina fizisko
un psihisko pasizjiitu, garigajam
un psihologiskajam vajadzibam
aktualaja dzives situacija.

Saistit klienta pieredzi ar vina
komunikacijas un izturéSanas
veidu.

Analizet klienta religisko
pieredzi un resursus, kas var tikt
izmantoti pastoralas
konsultésanas/
kateh&zes/apmacibu procesa.

Uzdot taktiskus jautajumus par
klienta religisko/garigo pieredzi.
Izvertet klienta
religiskas/garigas pieredzes
saturu un veidu.

Izpratnes liment

Cilveka identitate filozofiskaja un
kristigaja antropologija.

Kliniska un patopsihologija.

zinasanas, sp&jas un resursus,
kas var tikt izmantoti
pastoralas konsultéSanas/
kateh&zes/apmacibu procesa.




Atpazit situacijas, kuras ir
nepieciesama citu specialistu
palidziba.

NepiecieSamibas gadijuma
ieteikt citas jomas specialistu
aktualo problému risinasanai.

4.1.2. | Izveidot atbilstosi klienta | Parfrazet klienta vajadzibas un Lietosanas limeni Spéeja sadarbiba ar klientu 7. LKI
vajadzibam un velmes. Pastoralas komunikacijas principi. | izvirzit atbilstosi klienta
pasﬁ_ﬁjumam Palidzét noformulst Pastoralas konsultésanas un vaj aglzibﬁm un pasttijumam
sasniedzamu KonsulteSanas procesa apripes teologija un prakse. sasniedzamus konsultéSanas
konsultésanas stratégiju sasniedzamo rezultatu Garigas izaugsmes lidzekli. stratégiju un planu.
un planu. ' Garigas/religiskas prakses un to
Konceptualizet klienta problému | veidi.
no teologijas un socialo zinatnu
aspektiem. Izpratnes liment
Balstoties uz klienta vajadzibam | Ga11gas izaugsmes mérki un
un izveérteésanas rezultatiem UZdevu_m" y
piedavat klientam sasniedzamu Personibas teorijas un
pastoralas konsultésanas mérkus psihoterapijas veidi.
un lidzeklus.
Vienoties par sadarbibas saturu,
veidu, biezumu un laiku.
4.1.3. | Regulari izvertet klienta | Atspogulot parfrazgjot klienta LietoSanas limeni Spé&ja sniegt klientam 7. LKI

psihoemocionalo/garigo
stavokli, vajadzibas un
gritibas konsultéSanas
procesa laika.

pieredzi un psihoemocionalas
vajadzibas.

Izvertet klienta
religiskas/garigas pieredzes
teologiskos un psihologiskos
aspektus.

Sniegt atgriezenisko saiti
klientam par novértéSanas laika

Izvertesanas principi pastoralaja
komunikacija

Atgriezeniskas saites sniegSanas
principi pastoralaja komunikacija
Psihoemocionala stavokla
novertésanas panémieni

Garigas attistibas kriteriji

atgriezenisko saiti un refleksiju
par novertéSanas un
konsultéSanas laika giito
informaciju konceptualizgjot to
no teologijas un socialo
zinatpu skatupunkta.

Spégja izvertet klienta
psihoemocionalo/garigo
stavokli, vajadzibas un griitibas




iegiito informaciju un
konsult€Sanas procesu.
Piemerot atgriezeniskas saites
veidu un saturu vina religiskajai
parliecibai un
psihoemocionalajam stavoklim.

konsultéSanas procesa laika.

4.1.4.

Sniegt pastoralas
konsultacijas un garigo
apripi individiem,
pariem, gimeném un
grupam kristigajas
draudzes, ka ar1 socialas
un veselibas apriipes
iestazu, ieslodzijuma
vietu un citu valsts un
nevalstisko organizaciju
un institiiciju klientiem,
vinu tuviniekiem un
personalam.

Izveleties un lietot
klienta/grupas vajadzibam
atbilstoSas pastoralas
konsulté€Sanas un garigas
apripes stratégijas, metodes un
komunikacijas veidu.

Parzinat garigas apripes
resursus un piedavat tos
klientiem pastoralas
konsultéSanas procesa.

Sniegt psihoemocionalu un
garigo apriipi krizes situacijas.
Sagatavot saderinatos laulibam.

Konsultét laulatos gimenes
dzives griitibas.

Sniegt pastoralas konsultacijas
un garigo apriipi personam, kas
pardzivo zaud€jumu un séras.

Pastoralaja konsultéSana un
apriip€ balstities uz Svéto
Rakstu autoritati un savas
baznicas macibu,

Respektet personas fiziskas un
garigas robezas, ka ari religiskos
un konfesionalos uzskatus.

LietoSanas limeni

Pastoralas konsultéSanas process
un ta posmi.

Starpreligiju un
starpkonfesionalas komunikacijas
principi.

Garigas vadibas un
lidzgaitniecibas principi un
stratégijas.

Pastoralas konsultéSanas un
apriipes metodes.

Saderinato un laulato pastoralas
apriipes principi.

Gimenes pastoralpsihologija.
Pastoralas konsultéSanas principi
veselibas un socialas apripes
iestades, ieslodzijuma vietas un
citas valsts un nevalstiskas
organizacijas.

Izpratnes liment

Sociala ietekme un attieksmju
maina.

Sistematiskas teologijas nozaru
pastoralie aspekti

Moralteologijas pastoralie aspekti.
Bioétikas problémas.

Baznicas un sabiedribas dialogs.

Spéeja veikt pastoralo
konsulté€Sanu un apripi,
respektgjot personas fiziskas,
emocionalas un garigas
robezas, ka arT religiskos un
konfesionalos uzskatus, lai
veicinatu vispusigu garigo un
psihologisko attistibu un
dazadu garigo, psihologisko un
socialo problému parvaréSanu.

Spé&ja sniegt pastoralas
konsultacijas un garigo
apriipi/garigo lidzgaitniecibu
individiem, pariem, gimeném
un grupam kristigajas
draudzes, ka ar1 socialas un
veselibas apriipes iestazu,
ieslodzijuma vietu un citu
valsts un nevalstisko
organizaciju un institiiciju
klientiem, vinu tuviniekiem un
personalam.

7. LKI

7. LKI




Integrét pastoralaja konsultésana
humanitaro, socialo un izglitibas
zinatnu atzinas.

Veicinat klienta vispusigu
garigo un psihologisko attistibu
pastoralas konsultéSanas
procesa.

Veicinat klienta autonomiju,
respektet sirdsapzinas brivibu un
personiskos mérkus.

Izvertet garigas apriipes ietekmi
uz individa psihologisko
stavokli un personibu.

4.1.5.

Izstradat
kateh&zes/apmacibu
programmu un nodarbibu
planojumu.

Pamatojoties uz izveértéSana
iegiito informaciju un klientu
vajadzibam un attiecigas
Baznicas macibas principiem,
planot katehézes/apmacibu
témas.

Izveleties atbilstoSu stundu
skaitu témas apguvei.

Izstradat t€émas saturam un
klientu vecumposmam
atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus

Parzinat katehéze lietojamos
metodes un to dalijumu grupas
pec dazadiem kriterijiem.
Izveleties atbilstosas
kateh&zes/macibu metodes
atbilstosi kateh&zes

Lietosanas liment

Vecumposmu psihologiskas
Ipatnibas.

Religijas pedagogijas didaktiskie
principi.

Kateh&zes modeli, stratégijas un
metodes.

Pastoralteologijas principi Dieva
Varda sludinasana miisdienu
cilvekiem.

Bibeles eksegézes pamatprincipi.

Izpratnes liment

Teologijas nozaru (sistematiska
teologija, Bibeles eksegeze,
moralteologija) pastoralie aspekti
Bibeles teologija.

Prieksstata limeni
Religijas pedagogijas filozofiskie
principi

Spé&ja izveidot
kateh&zes/apmacibu
planojumu, balstoties
teologijas, humanitaro, socialo
un izglitibas zinatnu atzinas,
lai veidotu holistisku
/integrativu kristigas dzives
izpratni un pieredzi.

7. LKI




sasniedzamajam rezultatam un Speciala pedagogija un
katehiz€jamo vecumposmam. psihologija.

4.1.6. | Vadit individualas un Piemérot didaktisko stratégiju Lietosanas limeni Spé&ja vadit individualas un 7. LKI
grupas un pedagogiskas metodes Religijas pedagogijas didaktika un | grupas kateh&zes/apmacibu
kateh&zes/apmacibu personas vai personu grupas metodika. nodarbibas dro$a vidg,
nodarbibas. vecumposma psihologiskas Kateh&zes metodes un to izveles izveloties piemerotu didaktisko

attistibas Tpatnibam. principi. stratégiju un metodes, ka ari
I - Drosas vides organiz&Sanas izveloties vai izstradajot
Elastigi pielagot pedagogiskas N _ e _
o 1 principi kateh&zg. nepiecieSamos macibu
metodes atbilstosi aktualajai - R .
L . Uz kompetencém balstita pieeja materialus un resursus.
situacijai un klientu _ =
. o _ . kateheze.
psihoemocionalajam stavoklim. _ ..
. Informacijas tehnologiju
Organizet pielietojums pastoralaja darba.
nodarbibam/pasakumiem
atbilstosu drosu vidi.
Izvéleties, lietot vai izstradat
nepiecieSamos macibu
materialus.
Elastigi mainit didaktisko
stratégiju vai macibu metodi,
nemot vera situacijas un
katehiz€jamo personibas
patnibas.
Veicinat personu religisko un
personisko zinasanu, prasmju un
kompetencu attistibu
kateh&zes/apmacibu procesa.
4.1.7. | Organizet religiska Izveidot pasakuma planu. Lietosanas limeni Spégja organizéet 7. LKI

rakstura pasakumus
religiskas kopienas un
citas iestades.

Apzinat pasakumam
nepiecieSamos resursus (telpas,
aprikojums, specialisti u.c.).

Starpreligiju un ekuméniskais
dialogs pastoralaja darba.
Starpkulttiru pastorala apripe un
konsultésana.

Pasotorala komunikacija

religiska/pastorala rakstura
pasakumus sadarbiba ar
attiecigas iestades/kopienas
vadibu.




Piesaistit nepiecieSamos
specialistus pasakuma norisg.

Vadit
svetbrizus/dievkalpojumus,
saskanojot ar attiecigas kopienas
vai citas iestades vadibu.

Reagét uz pasakuma dalibnicku
religiskajam un

Izpratnes liment

Ekleziologijas un
pastoralteologijas pamatprincipi.
Evangelizacijas teologija.
Liturgika.

Etikas un socialas normas.
Efektivas komunikacijas metodes.
Multikulturala/multireligiska vide
un dazadiba.

psihoemocionalajam
vajadzibam.
4.1.8. | Izvertet pastoralas Izvertet nodarbibas un témas Lietosanas liment Spéeja izvertet pastoralas 7. LKI
konsultéSanas/kateh&zes/ | sasniedzamo rezultatu Katehézes procesu ietekméjosie konsultésanas/kateh&zes/apmac
apmacibu procesa sasniegSanas pakapi. faktori. ibu procesa kvalitati un
kvalitati un rezultatus. Identificat faktorus, kas sekméja VertéSanas metodes katehéze. §asn1§gt(3§ rezultatus,
S, . _ identificgjot faktoru kas
un/vai kav€ja sasniedzama . _. . I
— . Izpratnes limeni sekméja vai kavéja vélama
rezultata apguvi. e Coo . - o
Religijas pedagogijas didaktika un | rezultata sasniegSanu.
Veikt nepiecieSamos metodika.
uzlabojumus nodarbibu Sp&ja veikt nepiecieSamos 7. LKI
planosana, didaktiskas uzlabojumus, lai pilnveidotu
strateégijas, metodikas vai konsulteésanas/katehézes/
sadarbibas joma. apmacibu procesu.
4.1.9. | Sadarboties ar citu jomu | Izskaidrot darba devgjiem un Lietosanas limeni Spéja uzturét profesionalas un 7. LKI

specialistiem,
ieklaujoties
multiprofesionala un
starpdisciplinara
komandas darba.

citiem specialistiem pastoralas
konsulteé$anas un apripes mérki
un uzdevumus, iesp&jas un
ierobezojumus.

Stradat atbilstosi savai
kompetencei, atpazit savus
profesionalos ierobeZojumus un
iespéjas.

Baznicas socialas maciba principi.
Pozitivas saskarsmes un
sadarbibas veidoSana.
Konfliktsituaciju novérSanas un
risinaSanas panémieni.

Izpratnes liment

Citu specialistu (arstu,
garidznieku, teologu, psihologu
u.c.) darbibas jomas.

starpdisciplinaras attiecibas ar
citu jomu specialistiem, lai
efektivak palidzetu personai
kristigajas draudzes, veselibas
un socialas apriipes, brivibas
atnemsanas iestades,
militarajas struktiiras un citur.

Spé&ja apzinaties, parzinat un
respektet katra
multidisciplinaras komandas




Apzinaties pastorala konsultanta
kompetenci un iesp€jas gariga
un psihoemocionala atbilsta
sniegSana.

Izprast un respektet savas

profesionalas kompetences
robezas.

Apzinaties katra
multidisciplinaras komandas
dalibnieka profesionalo
specifiku, lomas un funkcijas.

Parzinat un respektet citu
specialistu sniegto pakalpojumu
specifiku.

Veidot cienpilnu komunikaciju
un profesionalo diskursu.

Risinat etiskas dilemmas starp
pastoralaja situacija iesaistitajam
pusém.

Sniegt prieksSlikumus un
konsultacijas citiem
specialistiem pastoralas apriipes
joma.

Prieksstata liment
Personu savstarpgjo attiecibu

dinamika grupas un organizacijas.

Organizaciju vadibas principi un
stratégijas.

dalibnieka profesionalo
specifiku, lomas un funkcijas.

4.1.10

Ieverot profesionalas
etikas principus.

Informét klientus, darba devejus
un citus specialistus par
pastorala konsultanta darba
&tikas principiem.

Pamatot &tikas principu
ievéroSanas nepiecieSamibu.

Identificet profesionalas etiskas
dilemmas.

Izpratnes liment
Teologijas nozaru (sistematiska
teologija, Bibeles eksegeze,

moralteologija) pastoralie aspekti.

Pastoralpsihologija.

Religiskas attistibas posmi un to
specifika.

Fiziologija un psihosomatika.

Spgja ieverot profesionalas
€tikas normas un normativo
aktu prasibas pastoralas
konsult€sanas un apriipes
joma.

7. LKI




Risinat profesionalas &tikas
dilemmas.

Noveérst klientam nodarito
iesp&jamo &tisko kaitjumu.

Stradat attiecibas iestades vai
jomas darbibu regul&josu
normativo aktu ietvoros.

Personibas teorijas un
psihoterapijas veidi.
Personu savstarpgjo attiecibu

dinamika grupas un organizacijas.

Starpreligiju/starpkultiru un
ekumeéniskais dialogs pastoralaja
darba.

Prieksstata liment
Filozofiska un kristiga

antropologija.
4.2. Pétnieciskais darbs un profesionalas kvalifikacijas uzturésana.
4.2.1. | Analizgt zinatnisko un Analizet zinatnisko publikaciju | Lietosanas liment Spgja analiz€t zinatnisko un 7. LKI
zinatniski praktisko pastorali teologiskas atzinas. Zinatniska terminologija zinatniski praktisko literattru
liter_atﬁrq pas_torﬁlés Identific€t problémjautajumus syeé;va}odfl 5 _ . pastprfﬂ? S apr?pqs J (zme.‘l, ka a_ri
apripes joma. pastorals apriipes un Zmatflvlskas 1nfor_macuas i 1esalst1t1fzs 'z.lnatmska diskursa
konsulteSanas joma. mpklegana, apst‘rade'}m qnah;e. par aktue‘llajle‘m ‘
Zinatnisko publikaciju zinatniska | problémjautajumiem un
Skaidrot empirisko p&tfjumu stipruma analizes principi. zinatnisko p&tTjumu stiprumu.
rezultatus. Teologijas un pastoralas apriipes
Diskutgt par ptijumu zinatnisko | JOMUu problémjautajumi.
stiprumu.
Izpratnes liment
Aktualas problémas citas ar
pastoralo apriipi saistitas zinatnu
jomas (medicina, socialas un
dabas zinatnes u.c.).
Teologiskas un empiriskas
petniecibas kopigas un atskirigas
4.2.2. | Planot zinatniskos Identificét un formulét pétijuma | LietoSanas limeni Spé&ja planot zinatniskos 7. LKI

petijumus pastoralas
konsultéSanas/apripes
joma.

aktualitati un problému pétamaja
joma.

Izveleties petijumam te€mai
atbilstosus teologiskos avotus
(Svétie Raksti, Magistérija

Teologijas petniecibas
metodologijas principi.
Empirisko p&tijumu metodologija
pastoralaja joma.

petijumus pastoralas apriipes
joma pamatojoties teologiskjos
avotos un socialo, humanitaro
zinatnu atzinas.




dokumenti, teologu un filozofu
darbi).

[zvirzit petijjuma
jautajumus/hipotezes.

Izveleties petijuma
jautajumiem/hipotézém
atbilstoSu pétniecisko stratégiju,
pétijuma dizainu un metodes.
Izstradat pétijuma planu.

Apzinaties nepiecieSamos
resursus pétijuma veikSanai.

Zinatniskas petniecibas &tikas
principi.

P&tijumu veidi un stratégijas
teologijas un religijas joma.
Empirisko pétijumu pieejas
(kvantitativa un kvalitatitva).
Pétijumu dizaini kvalitativaja un
kvantitativaja p&tnieciba.

4.2.3.

Istenot zinatniskos un
zinatniski praktiskus
pétijumos pastoralas
apriipes joma.

Pamatojoties teologiskajos
avotos skaidrot pétijuma
teologiskos aspektus izmantojot
analizes/ sintézes pieeju.

Veidot izveleta pétijuma
stratégijai dizainam atbilstosu
dalibnieku izlasi.

Ievakt kvalitativos un
kvantitativos pétijuma datus.

Apstradat un analizet
kvalitativos un kvantitativos
datus.

Izstradat secinajumus un
rekomendacijas, pamatojoties uz
petijuma iegiitajiem rezultatiem.
Kritiski izvertét savus un citu
petnieku iegiitos rezultatus.

Ieverot zinatniskas etikas
principus.

Lietosanas liment

Zinatniskas pétniecibas &tikas
principi.

Pétijuma

Informacijas tehnologiju
pielietojums zinatniskaja darba.

Izpratnes liment

Bibliska teologijas principi.
Bibeles eksegézes principi.
Teologisko avotu veidi un to
hierarhija.

Magistérija dokumenti un to
iedaltjums.

Spéja istenot zinatniskus un
zinatniski praktiskus p&tijumos
pastoralas apriipes joma
integr&jot teologisko un socialo
avotu atzinas, ka ar1 izstradajot
teoretiskas un praktiskas
rekomendacijas, pamatojoties
uz iegiitajiem datiem.

7. LKI




4.2.4. | Komunicét petnieciska Izveidot pétijuma parskatu. Lietosanas liment Spéja komunicét akadémiskaja | 7. LKI
darba rezultatus. - - - Zinatniska terminologija. vide un sabiedriba sava
Publicét sava pétijuma rezultatus L _ e _ o
o . Akadémiskais godigums pétijuma rezultatus pastoralas
zinatniskos un/vai . _ MR
. . Zinatniska pétijuma parskata aprupes joma.
popularzinatniskos izdevumos. _
struktura.
Prezentét pétijuma rezultatus Zinatniskas raksti$anas stils.
zinatniskajas konferences. Cité$anas un tas motivi.
P&tijumu rezultatu izplatiSanas
principi un veidi.
Prezentacijas veidi: mutiskas,
stenda referats, intervija u.c.
Prezentacijas sagatavosana un
uzstasanas.
4.2.5. | Profesionalas Izvertet savas profesionalas Lietosanas liment Sp€ja uznemties atbildibu par 7. LKI

kvalifikacijas uzturésana
un paaugstinasana.

zinasanas un prasmes.

Apzinaties un atpazit
profesionalas etikas dilemmas
un riskus.

Regulari apgiit jaunas zinasanas
un prasmes pastoralas
konsulté€Sanas un apriipes joma.

Savas kompetences ietvaros
komunicét ar citiem
profesionaliem.

Verot un atpazit savu fizisko un
psihoemocionalo stavokli un
reakcijas.

Reflektet par saviem
psihoemocionalajiem procesiem,
apzinoties savas personibas
robezas.

Emocionalas izdegsanas riski,
pazimes un profilakse.
Sociala un profesionala etika.

Individualas un grupu supervizijas

principi.

Izpratnes liment

Fiziologija un psihosomatika.
Kristiga un filozofiska
antropologija.

Prieksstata limeni
Darba organizacijas principi.

savu profesionalo izaugsmi,
psihoemocionalo un garigo
formaciju.




Riipéties par savu garigo
izaugsmi, fizisko veselibu un
psihologisko labklajibu.

5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes

ZinaSanas

Kompetence (kvalifikacijas [imenis)

5. Profesionalas darbibas nodrosinasanas visparéejie uzdevumi

5.1. Atbilstosi 4. nodal Sazigﬁti;s gan inut‘isk_i, gan Gram_a'Ei kas.y‘n valo_das fur)kpijas. Spéja ident'iﬁcét, sa_prast, 7 LKI
. " ’ rakstiski dazadas situacijas. Verbalas mijiedarbibas veidi. izteikt, un interpretét
ieklautajiem . . g 0. o o o o
: . . Lietot profesionalo terminologiju Literara un neliterara teksta jédzienus, jutas, faktus un
uzdevumiem lietot valsts valoda. specifika. viedoklus gan mutiski, gan
valsts valodu. Parvaldit un pielagot savu Valodas stili un intonacijas rakstiski, lietojot
komunikaciju atbilstosi situacijai iezimes. profesionalo terminologiju.
un klientam. Valodas un komunikacijas Spgja efektivi komunicét 7.LKI
Atskirt un izmantot dazadu veidu daudzveidiba dazados un kontaktéties ar citiem
avotus. kontekstos, art digitala vide. cilvékiem atbilstosa un
Meklet, vakt un apstradat Nozares leksika un profesionala radosa veida.
informaciju, izmantot atbilstoSus terminologija. Spéja konstruktivi diskutet 7 LKI
paliglidzeklus. Publiska runa. un argumentéti prezentet
Parliecinosi un atbilsto$i viedokli, nodro$inot
kontekstam formulét un izteikt korektas, saprotamas un
mutiskus un rakstiskus argumentus. literaras valodas normam
Kritiski domat un novertét atbilstoSas informacijas
informaciju, stradat ar to. sniegSanu.
5.2. Atbilstosi 4. nodala Sapragt rupétcg Véstfjumu djvés l_ES DiVlﬂ ES Yalodu leksika (vienas _Spéja atbil_st0§i un efektivi 7 LKI
ieklautajiem Vezlodas ,viena no tgm B2 limeni. B_2 Itmeni). o IquntOt divu ES‘VaIE)qu
; N Sakt, uztur€t un beigt sarunu Divu ES valodu funkcionala leksikas un funkcionalas
UZdevumI?m leverot atbilstosi B2 Itmenim viena no ES | gramatika. gramatikas zinaSanas
Starpk‘flt“r}.‘ valodam un sazinaties elementara | Verbala un neverbala sazina profesionalaja darbiba.
komunikacijas lIimeni otra ES valoda. daudzkulttru vide.




principus un lietot

Lasit, saprast un veidot tekstu

Profesionalas terminologijas

Spéja korekti lietot

divas ES valodas svesvaloda B2 ltmeni, saskana ar lietoSana sveSvalodas. profesionalo terminologiju 7LK
(sve$valodas). profesionaliem uzdevumiem un Starpkultiiru komunikacijas svesvaloda.
individa vajadzibam. principi daudzkultiiru vide. Spégja atbilstosi izmantot
Pareizi izmantot rikus un macities | Starpkulttiru mijiedarbiba. izpratni par verbalo
valodas formali, neformali un Kulturu daudzveidiba un mijiedarbibu un valodu
ikdiena visa miiza garuma. starpkultiiru komunikacija. registru galvenajiem
Izturéties ar cienu pret katra veidiem.
cilvéka individualo lingvistisko
profilu, tostarp gan cienu pret
minoritatém piederigu un/vai
migrantu izcelsmes personu dzimto
valodu, gan atzinigu attieksmi pret
to izcelsmes valsts oficialo(-ajam)
valodu(-am)
5.3. Atbilstosi 4. nodala Matematiskas prasmes: Matematiskas zinasanas Matematiska kompetence: 7 LKI

ieklautiem
uzdevumiem pielietot
matematisko
kompetenci un
kompetenci
dabaszinatnes,
tehnologijas un
inZenierzinatnés

Izmantot matematiskas domasanas
un izklasta (formulas, modeli,
grafiki, diagrammas)

veidus profesionalaja darbiba.
Izmantot matematiskos
pamatprincipus un pamatprocesus
Saprast un izvertét argumentacijas
kedes.

Komunicét matematikas valoda.
Izmantot atbilstoSus paliglidzeklus,
tostarp statistikas datus un grafikus
petijumos iegiito datu analizei.

Skaitli, meéri un struktiras.
Matematiskas darbibas un
matematiska izklasta pamatveidi.
Matematisko terminu un jédzienu
lietoSana.

Pétijumos iegiito datu
matematiskas apstrades metodes.

Spégja attistit un izmantot
matematisko domasanu un
izpratni, lai ikdienas dzivé
un profesionalaja darbiba
analiz€tu iegltos datus,
ranZ€tu un

risinatu dazadas problémas.

Prasmes dabaszinibas:

Veikt izp&tes procesu, izmantojot
profesionalas metodes.

Izmantot logisko un racionalo
domasanu, lai parbauditu hipotézi,
un bt gatavam atteikties no savas

ZinaSanas dabaszinibas:

Dabas pasaules pamatprincipi.
Fundamentali zinatniskie jédzient,
teorijas, principi un metodes par
tehnologijam un tehnologiskajiem
produktiem un procesiem.

Kompetence dabaszinibas:
Spéja un gataviba izvertét
izskaidrot dabas pasauli,
izmantojot profesionalo un
vispargjo zinasanu un

7. LKI




parliecibas, ja ta ir pretruna
jauniem eksperimentaliem
konstat€jumiem.

Lietot informacijas tehnologijas
ikdienas situacijas.

Izmantot zinatniskos datus, lai

Izpratne par ietekmi uz dabas
pasauli, ko rada cilvéku darbiba
kopuma.

Izpratne par zinatnisku teoriju
lietojumu un tehnologiju
progresu, ierobezojumiem un

metozu kopumu, izdarit
pieradijumos pamatotus
secinajumus.

Spéja izmantot informacijas
tehnologijas ikdienas
situacijas.

pamatojoties uz pieradijumiem, riskiem sabiedriba (saistiba ar Spgja izvertet savas 5.LKI
pienemtu [émumu vai izdaritu lémumu pienemsanu, vertibam, profesionalas un
secinajumu. morales jautdjumiem un kultiiru). | individualas darbibas radito
Pielietot zinatnisku p&tijumu ietekmi uz vidi, tostarp
metodologiju. sabiedribu.
Komunic@t izdaritos secinajums un
to pamatojumu.
Kritiski vertet un pieverst 7.LKI
uzmanibu &tikas jautajumiem
un drosibas un vides ilgtsp&jas
veicinasanai, jo Tpasi saistiba ar
zinatnes un tehnikas progresu.
5.4. Atbilstosi 4. nodala Liet_ot informﬁcig'as resursus, Di'gittc_llE._lS tehn_ol.ogij'as ViS}’?é—?.I'éjie Spé.ja_pa?r_liecinéti un 7 LKI
ieklautajiem sist€mas, datu b'c};eg un prlrvlc_:lpl,.m_evhanlsml un log1{<a. atblldlgli I ;manfot digitalas
: . .. programmnodro$inajumu Dazadu ieri¢u, programmatiiras tehnologijas macibu un
u.zdevur.nl.em drosi informacijas mekleSanai un un tiklu pamatfunkcijas un darba vajadzibam, ka ar1
lietot digitalas apstradei. lietoSana. darboties ar tam noluka
tehnologijas. Lietot informacijas tehnologijas, to | Kritiskas pieejas izmantoSana piedalities sabiedriskaja
lidzeklus un specializéto attieciba uz informacijas un datu | dzive.
programmnodroS§inajumu ar nozari | derigumu, ticamibu un atlasi Sp€ja izmantot informaciju 7 LKI
saistito pienakumu izpilde. saistiba ar profesionalajiem un datus, veidot '
Lietot droSus un legalus pienakumiem. komunikaciju un sadarbibu,
informacijas tehnologijas rikus un | Juridiskie un &tikas principi, kas izmantot medijpratibu
pakalpojumus jaievero, darbojoties ar digitala satura radiSanai.
Nodrosinat droSu elektroniskas digitalajam tehnologijam, tostarp | Spgja atbilstosa liment
dokumentacijas un datu personas datu aizsardziba. nodroSinat digitalo labbiitibu 7.LKI

uzglabasanu.

Sekot nozares standartu un labas
prakses rekomendacijam ikdienas
darba uzdevumu izpilde

LietiSkas dokumentacijas un
prezentaciju izstrades un
noform&Sanas principi.

Labas prakses rekomendacijas

un droS§ibu interneta vide,
respektét intelektualo
Ipasumu.




Ievérot informacijas tehnologiju

Spéja pielietot digitalas

drosibas un personas datu tehnologijas zinatniskos 7LK
aizsardzibas prasibas. pétijumos un to konstatéto
problému risinasana .
5.5. Atbilstosi 4. nodala Apzinaties savas iespejas. Dazadas sabiedribas un vides Spéja noveérot un vertet 7 LKI
ieklautiem Koncentréties un risinat sarezgitas | visparpienemtie sevi.
uzdevumiem, turpinat | situacijas. uzvedibas kodeksi un Spéja efektivi parvaldit laiku 7.LKI
pasvadito maciSanos | Veikt kritisku izvertejumu un komunikacijas noteikumi. un informaciju, konstruktivi
profesionala, pienemt [émumus. Veseliga prata, kermena un sadarboties ar citiem.
personiga un sociala | Vadit savu maciSanas procesu, dzivesveida komponenti. Speja saglabat noturibu, tikt
aspekta. macities macities. Macisanas stratégijas izvéle. gala ar nenoteiktibu un 7.LKI
Efektivi parvaldit savu karjeruun | Personigo kompetencu attistibas sarezgitibu mainiga pasaulg.
socialo mijiedarbibu. vajadzibu apzinasanas mehanismi | Sp&ja planot, pienemt
Konstruktivi komunicet dazadas iesp&jamo macibu un argument€tus un pardomatus 7.LKI
vides. karjeras attistibas veidu lémumus, sabalansgjot darba
Sadarboties komandas un risinat mekl&Sanas stratégijas. apjomu, laiku un resursus,
sarunas. Komandas darba principi, izvertgjot sava darba
Izteikt un saprast dazadus komandas organiz€Sanas un efektivitati istermina un
viedoklus. vadibas metodes. ilgtermina.
Radit uztic€Sanos un just empatiju. | Efektivas komunikacijas un Spéja planot un parvaldit
Uzturét savu personigo, socialo un | sadarbibas metodes. savu macisanos un karjeru. 7.LKI
fizisko labbutibu un Konfliktsituaciju novérSanas un Spéja riipties par savu
macisanos miza garuma. risinasanas panémieni. fizisko un emocionalo
Attistit sadarbibu, paSparliecinatibu | Lideriba un lideribas stili. labbutibu, spgju 7.LKI
un integritati. saglabat fizisko un garigo
Izturéties ar cienu pret citu cilveku veselibu ar skatu nakotné. 7 LKI

dazadibu un vinu vajadzibam un
bt gatavam parvarét
aizspriedumus un pienemt
kompromisus.

Apzinat un noteikt mérkus, motivet
sevi un izkopt sevi noturibu un
pasparliecinatibu.

Parvarét Skérslus un pielagoties
parmainam. Parvaldit stresu.

Spé€ja just empatiju un
parvaldit

konfliktus ieklaujosa un
atbalstosa konteksta.




[evérot €tikas un visparpienemtas
uzvedibas normas.

5.6.

Efektivi iesaistities jautajumu

Pamatjédzieni un paradibas, kas

Spgja rikoties ka atbildigiem

Atbilstosi 4. nodala R e : N g s USRI 7.LKI
ietvertajiem risinasana, k@s ir sailstltl ar = att1§cas_uz 1nd1V1dlem, grupam, pllsog}em, kr'liuskl VerteJot
) ] sabiedribas interesém un nodro$ina | sabiedribu, ekonomiku un kultaru. | konkréto socialekonomisko
u?devqmloem, 1el,1emt sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu. Eiropas kopgjas vertibas Eiropas | kontekstu.
pilsoniski aktivu Kritiski domat un integréti risindt | Savienibas Pamattiesibu harta. Spéja pilnvertigi piedalities
nostaju sabiedriba. problémas. Socialo un politisko kustibu pilsoniskaja un socialaja 7.LKI
Izmantot piekluvi dazadiem mérki. dzive vietgja, valsts un
medijiem un informacijas avotiem, | Veértibas un politika. Patriotisms. | Eiropas [imeni.
tos Kritiski izprast un Ilgtsp&jigas sistémas. Spé&ja uznemties atbildibu
mijiedarboties ar tiem. Globalajas klimata un par izdaritajiem 7.LKI
Piedalities demokratiska Iémumu demografiskas parmainas un to socialekonomiskajiem un
pienemsSana visos limenos un celoni. pilsoniskajiem lémumiem un
pilsoniskas aktivitates. Eiropas integracija un izpratne par | to sekam.
Veicinat socialo un kulttru daudzveidibu un kultiiras
daudzveidibu, dzimumu identitatém Eiropa un pasaulé.
lidztiesibu, socialo koh&ziju un Konkreta socialpolitiska situacija
ilgtsp&jigu dzivesveidu, Eiropa un pasaulé.
mieru un nevardarbibas kultiiras Eiropas sabiedribas daudzkulttru
pastavéSanu, gatavibu cienit citu un socialekonomiskie aspekti.
cilvéku privato dzivi un uznemties | Nacionala kulturas identitate
atbildibu par vidi. Eiropas identitates konteksta.
Intereséties par politiskam un
socialekonomiskam norisém.
Parvarét aizspriedumus, pienemt
kompromisus un nodro$inat socialo
taisnigumu un godigumu.

5.7. Atbilstosi 4. nodalas Stradat individuali un komandas. Projektu planoSana un parvaldiba. | Spgja izstradat, uznemties 7 LKI
uzdevumiem, pielietot | Mobilizet resursus (cilveku un Ekonomika. un vadit projektu realizé€Sanu
uznéméjdarbibas materialos resursus) un Socialas un ekonomiskas iesp&jas | individuali vai komanda.
kompetenci. uzturét darbibu. un izaicinajumi. Spéja planot un realizet ar

Pienemt finansiali pamatotus un Lideriba. Lideribas stili. profesionalo jomu saistitu 7 LKI

moralas vertibas balstitus lemumus.

Etikas principi.

projektu finansialo vadibu .




Efektivi komunicét un risinat

Ilgtsp&jigas attistibas problémas

Spé&ja profesionalas darbibas

sarunas ar citiem. un to risinajumu iespgjas. situacijas attiecinat un 7LK
Vadit projektus, tostarp nemot véra | Stratégiska domasana un piemérot darba nozari
risku. problému risinasana. reglamentg&josos

Uzturét pasiniciativu un Savas stipras un vajas puses. normativo dokumentu
paskontroli, aktivitati, Laika un resursu planoSanas prasibas un darba tiesisko
talredzibu, drosmi un neatlaidibu principi. attiecibu normas.

mérku sasniegSana. Lémumu pienemsanas metodes.

Motivét citus, novertgjot vinu Darba efektivitates vertéSanas

idejas, empatiju, ripes par principi.

cilvékiem un pasauli. Attiecigo profesiju

Uznemties atbildibu par savu un reglament&josie normativie

komandas darbibu. dokumenti.

Iev@rot nozari reglament&joso Darba devé€ja un darbinieka,

normativo dokumentu prasibas. tiesibas, pienakumi un atbildiba.

levérot darba tiesiskas attiecibas. Darba tiesiskas attiecibas.

5.8. Saistiba ar 4. nodala Izteikt un interpretét metaforiskas | Viet€ja, valsts, regionala, Eiropas | Sp&ja saprast veidu, ka 7 LKI
definétajiem un abstraktas idejas, pieredzi un un pasaules kultiira un tas dazadas kulttras tiek radosi
uzdevumiem, emocijas ar empatiju, izmantojot izpausmes. izpaustas un izplatitas idejas
demonstrét kultiiras dazadus makslas veidus un citas Valodas, tradicijas un kultiiras un saturs, izmantojot
izpratni un izpausmi. | kulttiras formas. mantojums. dazadus makslas veidus un

Analizét makslu un dazadas Kultiiru mijiedarbiba un ietekme | citas kulttiras formas.
kultiiras formas. uz individu. Spé€ja paust savas idejas un 7. LKI

[zmantot makslu un citas kultiras
formas, kam ir personiga vai
sociala vertiba.

Iesaistities radoSos procesos gan
individuali, gan kolektivi.
Demonstrét cienpilnu attieksmi
pret kultiiras izpausmju
daudzveidibu.

Etiski un atbildigi izturéties pret
intelektuala un kultiiras pasuma
tiestbam.

Intereséties par pasauli, izt€loties
jaunas iespéjas.

Ideju un jiitu izplatiSanas veidi
starp autoru, dalibniekiem un
auditoriju (teksti, izrades, filmas,
dejas, speles, t€lotajmaksla,
dizains, miizika, arhitektiiru, ka
ar1 hibridformas).

Savas identitates attistiba un
kulttiras mantojumu pasaulé.
Iesp&jas caur makslu un citam
kulttras formam pasauli uzlukot
un veidot.

savu lomu sabiedriba radosa
veida dazados kontekstos.




But atvértam un gatavam
piedalities kulttras pieredzes
giSana.

5.9.

Atbilstosi 4.sadalas
ieklautajiem
uzdevumiem, ieverot
darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas,
civilas aizsardzibas,
ugunsdros$ibas un
elektrodrosibas
prasibas

Ieverot darba aizsardzibu
reglament€joso normativo aktu
prasibas uzdevumu izpildg.
Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas un vides
aizsardzibas prasibam.

Izvertet savas ricibas ietekmi uz
vidi.

Analiz€t un izmantot videi
draudzigas tehnologijas.
NepiecieSamibas gadijuma sniegt
pirmo palidzibu.

Atbildigi rikoties arkartgjas
situdcijas vai iznémuma stavokla
gadijuma.

Darba aizsardziba, personala
apmacibas un instruktazas
prasibas reglamentgjosie
normativie akti.

Ugunsdrosibas, elektrodrosibas un
civilas aizsardzibas noteikumi.
Ergonomiskas darba vietas
organizacijas principi un
aprikojums.

Iesp&jamas traumas darba vieta;
profesionalo saslimSanu riski.
Videi draudzigas tehnologijas
darbu organizacija un izpilde.
IzmeSu un siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanas metodes un
panémieni.Atjaunojamo
energoresursu izmantosanas
tehnologijas.

Pirmas palidzibas sniegSanas
panémieni.

Arkartgjas situacijas un iznémuma
stavokla normativais regul&jums.

Spégja atbildigi veikt un
organizet darba uzdevumu
izpildi, ievérojot darba
aizsardzibas prasibas un
izmantojot droSus darba
panémienus un darba
organizacijas principus.

Spéja uzraudzit darba
procesa darba drosibas,
vides aizsardzibas,
elektrodrosibas un
ugunsdrosibas prasibas.

Spéja izvertet savas darbibas
ietekmi uz vidi un pienemt
atbildigus [émumus.

Spégja rikoties arkartas
situacija iesaistoties vadibas
lémumu Tstenosana.

Spéja sniegt pirmo
palidzibu.
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7.LKI

7.LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
iesniedzejs

Biedriba “Pastoralas apriipes profesionalu asociacija (PAPA)”
Laterana Pontifikalas universitates filiale Rigas Augstakais religijas
zinatnu institits (RARZI).

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Ingrida Trups-Kalne, Mg. psych., Dr. psych., Pastoralas apriipes
profesionalu asociacija (PAPA), valdes locekle; RARZI asociéta
profesore, RSU Psihologijas laboratorija, pétniece, biedribas “Svétas
Gimenes Maja” psihologe;

Zanete Narkévica, Dr.phil., RARZI direktore, profesore;

Inese Augskalne, Dr. paed., Mg.hist., RARZI asociéta profesore;

Inese Liise, Mg.sc.rel., RAKUS Kapelanu dienesta vaditaja, kapelane;
Heléna Andersone, Mg. paed., Lutera Akadémijas studiju prorektore;
Sigita DiSlere, nodibinajuma “Latvijas Evangéliski luteriskas Baznicas
Diakonijas centrs” valdes priekSsédetaja;

Inese Lietaviete, Mg. psych., kliniska psihologe un kognitivi
biheivioralas terapijas specialiste, psihologe Bérnu slimnicas fonda
"Vecaku maja";

Bisk. Andris Kravalis, Lic. theol., Latvijas Romas Katolu baznicas
Rigas arhidiec€zes paligbiskaps;

Gatis Lidums, Dr. theol., magistrs praktiskaja teologija un pastoralaja
konsultésana, humanitaro zinatnu (teologijas) doktors, sertificéts gimenes
un sisteémiskais terapeits (psihoterapijas specialists), sertificéts
supervizors.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Ildze Gaidukeévi¢a - Tieslietu ministrija, Nozaru politikas departamenta
Politikas izstrades un religijas lietu nodalas juriste;

Normunds Celmins - Nacionalo brunoto spéku kapelans;

Ilmars Kravalis - Nacionalo brunoto spéku kapelans;

Skaidrite Giitmane - Eiropas Kristigas akadémijas rektore, profesore;
Rinalds Grants - Latvijas evanggliski luteriskas Baznicas biskaps electus;
Mihails Voronovs - Parvaldes centrala aparata Resocializacijas dalas
vecakais referents;

Solvita Anna Gernere-Alaine - Socialas integracijas valsts agentiira,
Socialais darbinieks;

Sanita Oklu - Valsts izglitibas satura centra Izglitibas satura
departamenta Izglitibas satura atbalsta nodalas vecaka eksperte;

Elina Aunina - Valsts izglitibas satura centra Izglitibas satura
departamenta Izglitibas satura atbalsta nodalas vecaka eksperte.

NEP atzinums
par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Tieslietu ministrijas saskanojums — 24.01.2024.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

14.02.2024.




Ieprieks
saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
redakcijas




